Statut Niepublicznego Ztobka Swietej Anny w todzi dziatajacego w ramach projektu
“Ztobek Swietej Anny” w ramach dziatania X.1. Powrét na rynek pracy oséb sprawujacych opieke
nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Wspétfinansowanego ze srodkéw Eropejskiego Funduszu
Spotecznego w Ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa tédzkiego na lata
2014-2020

POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Ztobek Swietej Anny w todzi zwanym dalej , Ztobkiem” jest ztobkiem niepublicznym dziatajgcym na

podstawie:
1) Ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. O opiece nad dzie¢mi w wieku do lat trzech
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie

wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkéw i klubéw dzieciecych

3) Niniejszego statutu.

2. Ztobek nosi nazwe Swietej Anny

3. Siedziba ztobka jest budynek potozony w todzi przy Al. Marsz. Rydza — Smigtego 24/26

4. Organem prowadzacym jest Rzymskokatolicka Parafia Sw. Anny 93 — 281 t4d?, Al. Marsz. Rydza

— Smigtego 24/26 reprezentowana przez Proboszcza Parafii.
5. Praca ztobka kieruje Dyrektor
6. Nadzér nad ztobkiem sprawuje wadjt, burmistrz, prezydent miasta witasciwy ze wzgledu

na miejsce prowadzenia ztobka

7. Petna nazwa uzywana przez ztobek brzmi: Ztobek Swietej Anny.
8. Nazwa ztobka uzywana jest w petnym brzmieniu.
9. Na pieczeciach ztobek uzywa nazwy o nastepujacej treéci: Ztobek Swietej Anny

10. Ztobek posiada logo.
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11. Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor ztobka w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna go stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia

na stosowanie logo w sytuacjach zarzgdzeniem nieokreslonych.



§2

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) Ztobek — nalezy przez to rozumie¢: Ztobek Swietej Anny w todzi

2) Opiekun — nalezy przez to rozumieé¢ takie wychowawce i innego pracownika opiekunczno
wychowawczego ztobka,

3) Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

4) Dzieci— nalezy przez to rozumiec¢ réwniez wychowankdw ztobka

5) Dyrektor ztobka — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ztobka Swietej Anny w todzi,

6) Ustawa o opiece nad dzieémi do lat trzech — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzieémi do lat trzech

7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy

8) Organ sprawujacy nadzér- nalezy przez to rozumieé wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta
wiasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia ztobka
9) Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Rzymskokatolicka Parafie Sw. Anny w todzi

reprezentowang przez Proboszcza Parafii.

CELE | ZADANIA
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1. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach zblizonych do warunkéw domowych.
2. Zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez

prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidulanych potrzeb

dziecka.

3. Zapewnienie statej i bezposredniej opieki nad dzieémi w czasie pobytu w Zztobku

oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem.

4. Prowadzenie zaje¢ opiekuiczo wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj

psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.



5. Ztobek jako placéwka katolicka przyjmuje za podstawe wychowania chrzescijafiski system
wartosci. Kazdemu dziecku, niezaleznie od przekonan rodzicdw, zapewnia sie poszanowanie jego

godnosci i respektowanie tozsamosci.

6. Cele oraz zadania opiekuiAczo-wychowawcze zapewniajgce  zindywidualizowany
i zintegrowany rozwdj dziecka osiggane sg poprzez dziatania oparte na koncepcji pedagogicznej Marii

Montessori.

7. Zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori o wyborze miejsca, czasu | przedmiotu
pracy decyduje dziecko. Dzieci pracujg indywidualnie, bagdz w matych grupach, powstajacych

spontanicznie z ich inicjatywy.
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1. Do realizacji celéw i zadan statutowych Ztobek posiada odpowiednie pomieszczenia
(sale zaje¢ wraz z zapleczem) wyposazone zgodnie z wymogami ustawowymi oraz teren ztobka z
odpowiednio dobrymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci,

oraz wymagane pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

2. Sale dzieciece, zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori, wyposazone
]
w specjalistyczne pomoce, ktére stanowig specjalnie przygotowane otoczenie dziecka rozmieszczone

w dziatach.

ORGANY ZtOBKA

§5
Organami Ztobka sa:
1. Organ prowadzacy
2. Dyrektor
§6
1. Do zadan i kompetencji Dyrektora Ztobka nalezy w szczegélnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i edukacyjna

oraz reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,



2) wspotdziatanie z opiekunami w wypetnianiu zadan Ztobka,
3) organizowanie zaje¢ dodatkowych,

4) motywowanie i wspieranie pracownikdw w podejmowaniu dziatan zmierzajgcych

do podniesienia jakosci pracy placéwki, ,

5) organizowanie sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie mozliwie najlepszych

warunkoéw dla rozwoju dzieci,

6) odpowiedzialno$é¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka,

7) podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu dziecka z listy wychowankdéw

Ztobka w czasie roku szkolnego

8) koordynowanie wspoétdziatania z rodzicami w zakresie ksztatcenia, opieki i wychowania
dzieci,
9) dysponowanie budzetem Ztobka, pod nadzorem organu prowadzacego, zgodnie

z odrebnymi przepisami,
10) zawieranie z rodzicami umoéw o $wiadczeniu ustug,

11) prowadzenie i przechowywanie okreslonej szczegdétowymi przepisami dokumentacji

dziatalnosci Ztobka,

12) koordynowanie obstugi organizacyjnej zwigzanej z dziatalnoscia Ztobka,

2. Stanowisko Dyrektora Ztobka powierza organ prowadzacy.

3. W przypadku nieobecnoéci Dyrektora Ztobka, doraznie zastepuje go inna osoba

wyznaczona przez organ prowadzacy.

§7

1. Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg wspotpracowac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.



2. Wspbdtprace z rodzicami Ztobek realizuje poprzez:
1) konsultacje i rozmowy indywidualne,

2) organizowanie spotkan, podczas ktérych omawiane sg zagadnienia dotyczgce rozwoju

i wychowania dzieci,

3) udostepnianie i propagowanie wsrdd Rodzicow lektury katolickiej z zakresu pedagogiki ,

wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka,

4) wudziat rodzicow oraz innych cztonkédw najblizszej rodziny w uroczystosciach

ztobka.
ORGANIZACJA ZtOBKA
§10

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Ztobka jest oddziat obejmujgcy  dzieci

wymieszane wiekowo.
2. Liczba miejsc w Ztobku wynosi 50.
3. Ztobek liczy 2 oddziaty. W kazdym z nich przebywajg dzieci 1-, 2-, 3 letnie
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
§11
1.  Ztobek przyjmuje dzieci w wieku od dwunastu miesiecy do trzech lat.
§12

1. Do Ztobka przyjmowane sg wszystkie dzieci bez wzgledu na pteé, narodowos¢ i kolor
skory, ktérych rozwéj psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces wychowania

i ksztatcenia w grupie ztobkowej.
2. Ztobek przeprowadza rekrutacje na postawie projektu “Ztobek Swietej Anny”

3. Do Ztobka dzieci przyjmowane s3 wedtug kolejnosci zgtoszer, przy czym

pierwszenstwo majg dzieci:

1) niepetnosprawne

2) samotnych rodzicéw



3) zrodzin wielodzietnych i zastepczych,

4. Przyjecie do ztobka jest jednoznaczne z podpisaniem przez rodzicow umowy
regulujacej: szczegbtowe zasady pobytu dziecka w placdwce, wysokos¢ i zasady

odptatnosci za ztobek .

5. Ztobek ma prawo rozwigzaé¢ umowe ze wzgledu na :

1) nieprzestrzeganie przez uczestnika projekt statutu, Regulaminu organizacyjnego Ztobka Swietej
Anny oraz dokumentéw powigzanych obowigzujacych w trakcie realizacji niniejszego projektu
oraz obowigzujgcych w placédwce, w ktérym swiadczona jest opieka,

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezgtoszenia projektodawcy przyczyn tej nieobecnosci,

3) braku wspotpracy uczestnika projektu (jak rowniez drugiego rodzica/opiekuna prawnego dziecka)
z personelem placéwki z zakresie swiadczonej opieki nad dzieckiem.

§13
1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem:

1) dni ustawowo wolnych od pracy,

2) przerw $wiatecznych (Wigilia, Boze Narodzenie , Wielkanoc,)

3) dni ustalonych przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym,

2.  Zfobek pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.

§14
1. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci ze Ztobka przez rodzicdw lub upowazniong

przez nich osobe, powinno zawsze zapewniaé dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Rodzice znajdujacy sie pod wptywem alkoholu nie mogg odebraé dziecka ze Ztobka.



3. Dopuszcza sie przebywanie jednego z rodzicéw na terenie placowki wraz z dzieckiem
na czas

adaptacji dziecka w nowym otoczeniu.

4, Mozliwe jest odbieranie dzieci ze Ztobka przez osoby upowaznione przez rodzicow,

posiadajgcych pisemne upowaznienie.
1) Upowaznienie wystawia co najmniej jeden =z rodzicow dziecka na pismie
z wiasnorecznym podpisem.

2) Upowaznienie zawiera: nazwisko i imie, numer i serie dokumentu tozsamosci osoby

upowaznionej do odbioru dziecka.
3) Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe

5. Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka okresla

Regulamin Ztobka.

§15

1. Dyrektor Ztobka ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw:

2.

2.

1) na pisemny wniosek rodzicéw,

2) na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt dziecka zagraza
zdrowiu lub zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaty inne mozliwosci

oddziatywan wychowawczych,

3) w przypadku nieusprawiedliwionej w formie pisemnej nieobecnosci dziecka trwajacej

ponad miesigc,
4) w innych uzasadnionych przypadkach.

Rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora Przedszkola

do organu prowadzacego Ztobek oraz do kierownika orojektu “ Ztobek Swietej Anny” .

§16
Szczegétowq organizacje wychowani, i opieki w danym roku szkolnym okresla
»Arkusz organizacji”, opracowany przez Dyrektora Przedszkola

i przedstawiony do akceptacji organowi prowadzacemu.

W arkuszu organizacji Ztobka zatwierdza sie w szczegélnosci:



1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow,

3) ogdlna liczbe godzin pracy w tygodniu.
§17

1. Organizacje pracy Ztfobka w ciggu dnia okreéla ramowy rozktad dnia opracowany
przez  Dyrektora Ziobka, z uwzglednieniem potrzeb dzieci wynikajacych z ich rozwoju

emocjonalnego, intelektualnego, spotecznego i fizycznego.

§18

1. Dzieci, za zgodg Rodzicéw, moggy uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych organizowanych

w Ztobku (jezyki obce, rytmika, gimnastyka korekcyjna, logoipoedia i inne).
2. Rodzaje ptatnych zaje¢ dodatkowych i ich czestotliwosc zalezg od wyboru Rodzicéw.

3. Zasady odptatnosci za zajecia dodatkowe na dany rok szkolny ustala Dyrektor Ztobka
W porozumieniu z organem prowadzgcym. Koszty zaje¢ dodatkowych mogg by¢ pokrywane

z dotacji, z opfaty statej miesiecznej lub w catosci przez Rodzicéw,.

4, Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.
5. Czestotliwoé¢ i terminy zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Ztobka w uzgodnieniu

z organem prowadzacym.
§19
1. Wysoko$¢ czesnego i pozostatych optat za Ztobek ustala organ prowadzacy.
§20

1. Ztobek zapewnia trzy positki dziennie. Zasady odptatnosci za wyzywienie i wysoko$é stawki

zywieniowej ustala organ prowadzacy.



PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§22
1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka majg prawo w szczegélnosci do:

1) zapoznania sie ze Statutem Ziobka, z programem oraz z zasadami wynikajgcymi

z planéw pracy wychowawczo-opiekunczej,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postepdw, sukceséw, niepowodzen swojego

dziecka oraz jego zachowania,

3) uzyskania wsparcia ze strony wychowawcéw, opiekundw i innych specjalistow w razie

probleméw wychowawczych,

4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu Ztobek

opinii na temat pracy Ztobka,

5) czynnego angazowania sie w realizacje zadan Ztobka oraz wspoforganizowania

uroczystosci.
2. Do podstawowych obowigzkdw rodzicow dziecka nalezy w szczegélnosci:
1) przestrzeganie zawartej ze Ztobkiem umowy cywilnoprawne;j

2) akceptowanie katolickiego charakteru Ztobka (poszanowanie wartosci

chrzescijanskich i zasad moralnych),
3) wykazywanie zainteresowania zachowaniem i osiggnieciami dziecka w Ztobku,

4) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami organizowanymi przez Ztobek
oraz zapoznawanie sie z trescig ogtoszen, komunikatéw, zamieszczanych na tablicy

ogtoszen i stronie internetowe;j,

5) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez
petnoletnia upowazniong przez rodzicbw osobe, zapewniajacg dziecku petne

bezpieczenstwo,
6) terminowe uiszczanie czesnego za pobyt dziecka w Ztobku
7) informowania o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku,

8) niezwtoczne powiadamianie o chorobach zakaznych, zatruciach pokarmowych i innych

sytuacjach majacych wptyw na samopoczucie dziecka,



9) przyprowadzenie do Ztobka zdrowego dziecka. W przypadku istnienia watpliwosci
ze strony opiekuna przyjmujgcego dziecko co do staniu jego zdrowia nauczyciel ten ma prawo zadaé
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka

do Ztobka w czasie trwania przeszkody zwigzanej z przyjeciem dziecka do Ztobka.

§24

1. Opiekunéw oraz innych pracownikéw zatrudnia Dyrektor Ztobka w porozumieniu

z organem prowadzacym.
2. Szczegbtowe obowigzki personelu Ztobka okre$la wewnetrzny Regulamin Ztobka.

3. Warunki zatrudniania i wynagradzania opiekunéw i innych pracownikdw okreslone

sg w indywidualnej umowie.

4. Szczegdtowy zakres zadan opiekunéw oraz pozostatych pracownikdw okresla Dyrektor

Ztobka.
zRéDLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI ZLOBKA

§ 25
1. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ Ztobka pochodzg z:

1) Projektu “Adaptacyjnos¢ pracownikéw | przedsiebiorstw w regionie” wspétfinansowanego

ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spdtecznego w Ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020

2) wptat Rodzicéw w formie optat za wyzywienie dzieci uczeszczajgcych

do Ztobka,
3) innych dotacji,

4) dobrowolnych wptat i darowizn od o0séb fizycznych, prawnych oraz jednostek

organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawne;.

2. Dopuszcza sie mozliwoéé sponsorowania Ztobka przez osoby prywatne, firmy

oraz inne zrédta.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

1. Statut Ztobka nadaje organ prowadzacy. Zmiany i uzupetnienia w Statucie

wprowadzane s3 przez Dyrektora Ztobka.

2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobkowej:

opiekundéw, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji.

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w Ziobku nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Decyzja o likwidacji Ztobka nalezy do kompetencji organu prowadzgcego

Ztobek.
§27

1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje dziatalnosci

wychowawczej i opiekuriczej oraz jako pracodawca, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Ztobka regulujg odrebne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 13.07.2020 r.
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