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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU „ŻŁOBEK ŚWIĘTEJ ANNY”
§1. DEFINICJE

Użyte  w niniejszym  Regulaminie  pojęcia oznaczają:

1. Projekt - należy przez to rozumieć projekt  „Żłobek Świętej Anny” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020.

2. Kandydat – należy przez to rozumieć osobę ubiegającą się o udział w Projekcie, która złożyła  dokumenty  rekrutacyjne  i bierze  udział  w procesie  rekrutacji do Projektu.

3. Beneficjent - podmiot, o którym mowa w art. 2 pkt 10 rozporządzenia ogólnego oraz podmiot, o którym mowa w art. 63 rozporządzenia ogólnego.
4. Realizator projektu – Rzymskokatolicka Parafia Św. Anny w Łodzi będąca jednocześnie jednostką, pod która podlega Żłobek Św. Anny.
5. Biuro Projektu – mieści się  w: na terenie Rzymskokatolickiej Parafii Świętej Anny w Łodzi przy ul. Rydza Śmigłego 24/26
6. Przetwarzanie danych osobowych – oznacza to jakiekolwiek  operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostępnienie i usuwanie, które wykonuje się w systemie informatycznym  Podręcznik  Beneficjenta SL2014.

7. Dokumenty rekrutacyjne  –  należy   przez  to  rozumieć   dokumenty składane  przez kandydatów do Projektu, poświadczające spełnienie kryteriów naboru i kwalifikowalności do Projektu, m.in. kwestionariusz rekrutacyjny/ formularz i inne wymagane dokumenty, o których mowa w dalszej części dokumentu.
8. Regulamin rekrutacji - dokument obowiązujący dla Projektu określający zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie, prawa i obowiązki uczestników Projektu.

9. Komisja Rekrutacyjna – należy przez to rozumieć komisję rekrutacyjną dokonującą kwalifikacji  Kandydatów do Projektu.
10. Rodzina wielodzietna (wielodzietność) – zgodnie z Ustawą o systemie oświaty, rodziną wielodzietną jest rodzina wychowująca troje i więcej dzieci (art. 20b pkt 1). 

11. Osoba zamieszkała/ ucząca się/ pracująca na terenie Miasta Łódź - należy przez to rozumieć osobę zamieszkałą/ uczącą się/ pracującą w rozumieniu  art. 25 Kodeksu  Cywilnego.

12. Osoba zamieszkała/ ucząca się/ pracującą na terenie Województwa Łódzkiego - należy przez to rozumieć osobę zamieszkałą/ uczącą się/ pracującą w rozumieniu  art. 25 Kodeksu  Cywilnego.
13. Osoba zatrudniona – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w rozumieniu Kodeksu Pracy,  w szczególności  pozostającą  w stosunku  pracy na  podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania oraz spółdzielczej umowy o pracę, oraz Kodeksu Cywilnego, w szczególności w zakresie umów cywilno- prawnych (umowy zlecenia,  umowy   o  dzieło),   a  także  rolnika   i  domownika   rolnika   ubezpieczonych w KRUS, która dniu przystąpienia do projektu przebywa na urlopie macierzyńskim, rodzicielskim  lub wychowawczym.

14. Osoba bierna zawodowo - osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Studenci studiów stacjonarnych są uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo. Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne zawodowo.

15. Praca   –  należy   rozumieć   prace  wykonywaną    przez   matkę/opiekuna    prawnego, w ramach stosunku pracy, na podstawie umowy o prace nakładczą, umowy agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy o świadczenie usług albo w ramach samozatrudnienia, a także pełnienie służby w ramach  stosunku  służbowego,  zakwalifikowanego  do udziału w projekcie.

16. Rodzic - ilekroć w regulaminie jest mowa o rodzicach rozumie się przez to także opiekunów prawnych oraz inne osoby, którym sąd powierzył sprawowanie opieki nad dzieckiem.

17. Żłobek - jedna z form opieki nad małymi dziećmi w wieku  od ukończenia 20 tygodnia życia do lat  3, którego celem jest pomoc rodzicom w godzeniu pracy zawodowej z obowiązkami rodzinnymi (opieką nad dziećmi), zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych, zagwarantowanie dziecku właściwej opieki  pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej oraz prowadzenie  zajęć opiekuńczo wychowawczych i edukacyjnych.

18. Opiekun w żłobku – osoba fizyczna zatrudniona przez Realizatora Projektu, sprawująca opiekę nad dziećmi w lokalu spełniającym warunki zapewniające bezpieczną opiekę na dziećmi w lokalu udostępnionym przez Parafię.
§ 2. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Głównym celem projektu „Żłobek Świętej Anny” jest stworzenie warunków do powrotu na rynek pracy i znalezienia zatrudnienia 50 os. (50K/0M) sprawującym opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3 w Rzymskokatolickiej Parafii Świętej Anny w Łodzi w okresie 01.03.2020-28.02.2022 poprzez:

-  utworzenie 50 miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 w formie żłobka

- realizację opieki i zajęć edukacyjno-wychowawczych dla 50 dzieci do lat 3 od 05.2020r.

- wyposażenie żłobka w meble, wyposażenie wypoczynkowe, kuchenne, sanitarne, zabawki i pomoce dydaktyczne. 
2. Wsparcie realizowane w ramach Projektu skierowane jest do Beneficjentów z terenu Miasta Łódź pracujących, sprawujących opiekę nad dziećmi w wieku od 20 tyg. - 3 lat (bez względu na płeć, niepełnosprawność i inne) oraz osób pozostających bez pracy, w tym bezrobotne i bierne zawodowo, dla których opieka nad dzieckiem stanowi barierę w wejściu na rynek pracy.

3. W ramach projektu opieką w Żłobku objęte zostaną dzieci uczestników projektu, spełniających kryteria uczestnictwa. Opieka wychowawczo-edukacyjna dla  dzieci świadczona  będzie zgodnie  z założeniami  projektu oraz regulaminem Żłobka.

4. Opieka nad dzieckiem w ramach projektu świadczona będzie w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach  od 6:30 do 17:00, z wyłączeniem  dni ustawowo  wolnych  od pracy.

5. Rodzic na koniec każdego miesiąca ponosi koszt w wysokości 3 zł 50 gr/dzień za faktycznie zjedzone przez dziecko posiłki.

6. Rodzice mają obowiązek poinformować opiekuna o nieobecności dziecka do godziny 8.00 w dniu nieobecności dziecka, w przeciwnym razie koszt wyżywienia będzie naliczony jak w przypadku obecności dziecka.
7. Każda osoba składająca  dokumenty  rekrutacyjne  zobowiązana  jest do zapoznania  się z:
- niniejszym regulaminem rekrutacji i zaakceptowania jego postanowień w przyjętym brzmieniu;
- regulaminem Żłobka Świętej Anny; statutem
8. Umieszczenie dziecka w Żłobku jest jednoznaczne z wyrażeniem zgody na udział dziecka w zajęciach  dodatkowych w ramach projektu.

§ 3. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Grupę docelową w projekcie stanowi:

a) 50 uczestniczek z terenu Miasta Łódź,  dzieci  w wieku od 20 tygodnia do 3 lat, które zostaną  objęte opieką w okresie od 05.2020 do 03.2022 w ramach Projektu, w tym
b) 45 uczestniczek, które powróciły na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka lub utrzymały zatrudnienie, z terenu Miasta Łódź,
c) 5 uczestniczek, pozostających bez pracy, które znalazły pracę lub poszukują pracy z terenu Miasta Łódź.

2. W Projekcie mogą wziąć udział jedynie osoby, które wyraziły chęć udziału w Projekcie oraz złożyły wymagane dokumenty rekrutacyjne.
3. Uczestnikiem  Projektu może  zostać osoba spełniająca łącznie poniższe

KRYTERIA DOSTĘPU:

· zamieszkująca teren województwa łódzkiego, Miasto Łódź,
· sprawująca  opiekę nad dzieckiem w wieku do 3 lat,
· posiadająca status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo lub status osoby pracującej opiekującej się dzieckiem do lat 3 przebywającej na urlopie macierzyńskim/ wychowawczym/ rodzicielskim.
Dzieci niepełnosprawne będą przyjmowane do Żłobka Św. Anny poza kolejnością.

Pierwszeństwo maja również osoby samotnie wychowujące dziecko do lat 3.

4. W ramach rekrutacji uzupełniającej, Parafia dopuszcza udział w projekcie mieszkańców z terenów pozamiejskich, z zastrzeżeniem, że będą mieszkańcami (będą pracować/ uczyć się) województwa łódzkiego, w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego.
5. W przypadku zgłoszenia większej liczby dzieci niż będzie miejsc zastosowane zostaną

KRYTERIA PUNKTOWE:
· Rodzina zgłoszonego dziecka jest wielodzietna (10 pkt.),

· Oboje rodzice/ prawni opiekunowie pracują lub uczą się w szkole/ szkole wyższej w trybie dziennym lub prowadzą gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą (5 pkt.),

· Jedno z rodziców/ prawnych opiekunów pracuje lub uczy się w szkole/ szkole wyższej w trybie dziennym lub prowadzi gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą (2,5 pkt.).
6. W przypadku uzyskania równorzędnej liczby punktów, decydować będzie kolejność zgłoszeń.

7. Kandydat zostanie dopuszczony do udziału w rekrutacji pod warunkiem złożenia w okresie trwania rekrutacji kompletnych i prawidłowo wypełnionych dokumentów oraz spełnienia kryteriów  zawartych  w regulaminie projektu.
§ 4. PROCES REKRUTACJI

1. Rekrutacja do projektu odbędzie się na początku realizacji projektu tj. w III-IV 2020r.:
1 – PRZYJMOWANIE DOKUMENTÓW REKRUTACYJNYCH – DO 31 MARCA 2020r.

2 – WERYFIKACJA DOKUMENTACJI, EWENTUALNE UZUPEŁNIENIA, OSTATECZNA LISTA ZAKWALIFIKOWANYCH UCZESTNIKÓW – DO 14 KWIETNIA 2020r.
2. W skład dokumentacji rekrutacyjnej wchodzą:

1 - formularz rekrutacyjny – kwestionariusz oraz
1a- zaświadczeniu o zatrudnieniu – w przypadku osób, który posiadają zatrudnienie,

1b- zaświadczenie o przebywaniu na urlopie macierzyńskim/ wychowawczym/ rodzicielskim,

- zaświadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy – w przypadku osób pozostających bez pracy lub oświadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia na dzień złożenia dokumentów rekrutacyjnych, w przypadku braku rejestracji w PUP jako osoby bezrobotnej – wg wzoru PUP i własnego oświadczenia
2 - karta zgłoszenia dziecka do żłobka,
3 - deklaracja uczestnictwa (forma papierowa) wraz z oświadczeniem
4 - umowa uczestnictwa (forma papierowa)

3. Potwierdzeniem zakwalifikowania dziecka do Żłobka jest podpisana umowa z rodzicem/ opiekunem prawnym.

4. Kwalifikacji uczestników do projektu dokona komisja rekrutacyjna w składzie:
· Sandra Leśko 
· Dorota Frankowska
5. W wyniku procesu rekrutacji, do udziału w Projekcie wyłonionych zostanie 50 osób, które w siedzibie Żłobka przy ul. Rydza Śmigłego 26/24 w Łodzi złożą kompletne i poprawnie wypełnione Dokumenty rekrutacyjne 
w terminie do 14 kwietnia 2020r. oraz uzyskają największa liczbę punktów za kryteria merytoryczne.  

6. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez kilku Kandydatów, o zakwalifikowaniu do projektu decyduje:

- data wpływu wniosku. Na złożonym formularzu rekrutacyjnym odnotowana zostanie data i godzina wpływu dokumentów.
7. Pierwszeństwo mają również rodzice samotnie wychowujący dziecko oraz rodzice dzieci niepełnosprawnych, którzy zamieszkają Miasto Łódź. 

8. Rekrutacja  będzie  prowadzona  zgodnie  z regulaminem  Projektu przy zachowaniu zasady równości szans i niedyskryminacji, w sposób otwarty,  jawny i na warunkach jednakowych dla wszystkich kandydatów, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne dostępne w biurze Projektu oraz na stronie internetowej Parafii www.parafia.swietej-anny.pl. Niniejszy regulamin Projektu stanowi integralną część dokumentacji rekrutacyjnej.

9. Komisja Rekrutacyjna  sporządzi protokół ze swojego posiedzenia.

10. Informacja o realizacji projektu rozpowszechniona zostanie za pomocą ogłoszenia w Rzymskokatolickiej Parafii Świętej Anny, informacji w Przedszkolu parafialnym, informacji na stronie www i za pomocą informacji w Urzędzie Miasta Łodzi 
11. Osoby, które spełniły wszystkie kryteria rekrutacji, a nie zakwalifikowały się ze względu na brak 

miejsc, zostaną wpisane na listę rezerwową.

12. Kwalifikowalność  kandydata  badana jest na dzień złożenia  stosownych oświadczeń.

13. Lista podstawowa i listy rezerwowe zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie uczestników  Projektu zostaną  wywieszone  w biurze Projektu.

14. Złożone dokumenty będą na bieżąco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy  będą niezwłocznie informowani  o wyniku  weryfikacji  i ewentualnej  konieczności  poprawienia lub uzupełnienia  złożonych  dokumentów. Po zakończeniu rekrutacji z rodzicami dzieci przyjętych do Żłobka podpisywana będzie umowa określająca szczegółowe zasady korzystania z opieki żłobkowej.

§ 5. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik  Projektu ma prawo do:

· udziału w Projekcie zgodnie  z postanowieniami  regulaminu  rekrutacji  i deklaracji  udziału w Projekcie,
· przyjęcia  jego dziecka  do Żłobka Świętej Anny w Łodzi,
· zgłaszania  uwag dotyczących  przewidzianych  działań  w ramach Projektu,
· rezygnacji z udziału w Projekcie na podstawie pisemnego wniosku. 
2. Uczestnik  Projektu zobowiązany  jest do:

· złożenia  w Biurze   Projektu podpisanego  kompletu  dokumentacji rekrutacyjnej,
· złożenia  w Biurze  Projektu stosownych  dokumentów  4 tygodnie  po zakończeniu projektu (udziału w projekcie):
Załącznik nr 5 - zaświadczeniu o zatrudnieniu – w przypadku osób, który utrzymały zatrudnienie,
Załącznik nr 5 - zaświadczenie o powrocie do pracy po przerwie związanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka,

- umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna, lub CEIDG, lub zaświadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy – w przypadku osób pozostających bez pracy, które znalazły pracę lub poszukują pracy – dokumenty własne, z zakładu pracy lub PUP
· niezwłocznego informowania o zaistniałej zmianie statusu na rynku pracy, zmianie danych osobowych oraz innych zdarzeniach mogących mieć wpływ na poprawną  realizację  Projektu.

· wyrażenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych i jego dziecka do celów związanych z realizowanym Projektem, w tym również na wykorzystanie wizerunku uczestnika i jego dziecka w działaniach  informacyjno-promocyjnych  zgodnie  z zasadami,
· dbania  o dobry wizerunek Projektu,
· przestrzegania regulaminu Żłobka Świętej Anny oraz zaleceń i komunikatów,
· wypełniania  ankiet  dotyczących  badania  poziomu  zadowolenia  i rezultatów   zakładanych w Projekcie.
3. Uczestnik  może  zostać skreślony z Listy  Uczestników  Projektu w przypadku:

· nieprzestrzeganie przez uczestnika statutu, Regulaminu organizacyjnego Żłobka Świętej Anny oraz dokumentów powiązanych obowiązujących w trakcie realizacji niniejszego projektu oraz obowiązujących w placówce,  w którym świadczona  jest opieka,
· nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc i niezgłoszenia projektodawcy przyczyn tej nieobecności,
· braku współpracy uczestnika  (jak  również  drugiego  rodzica/opiekuna  prawnego  dziecka) z personelem placówki z zakresie świadczonej  opieki nad  dzieckiem.
4. Na podstawie zweryfikowanych informacji potwierdzających faktyczne  złamanie  przez daną osobę postanowień niniejszego regulaminu i deklaracji udziału w  Projekcie,  stosowną decyzję o wykreśleniu uczestnika Projektu może podjąć przedstawiciel Realizatora Projektu w porozumieniu z Kierownikiem Projektu.
5. Wszystkie osoby  korzystające   ze  wsparcia   w  ramach  Projektu,  składają   oświadczenie o wyrażeniu  zgody na przetwarzanie  danych osobowych.
6. Osoba, która nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych przyjmuje do wiadomości, iż na tej podstawie zostanie wykluczona z udziału w Projekcie bez względu na wynik  procesu rekrutacji.

§ 6. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1.
Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia  i obowiązuje  przez okres realizacji projektu.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu  Rekrutacji  w trakcie trwania   projektu,   w  szczególności   z  uwagi   na   zmianę    warunków   realizacji    umowy  o dofinansowanie, a także w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia określonych zmian ze strony Urzędu Marszałkowskiego Województwa Łódzkiego bądź innych  organów lub instytucji  uprawnionych  do przeprowadzenia  kontroli  realizacji Projektu.
3. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu i rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, w  tym ostateczna  interpretacja  niniejszego  Regulaminu  należy  do Realizatora Projektu.
4. Szczegółowe informacje dotyczące projektu, w tym dokumenty  rekrutacyjne  i  inne dokumenty  dostępne są w Biurze  Projektu oraz na stronie  internetowej Realizatora Projektu.
5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczące Europejskiego Funduszu Społecznego.

Zatwierdzam

………………………………………………..…

Załącznik 1 – Kwestionariusz Rekrutacyjny (formularz rekrutacyjny)
Załącznik 1a- zaświadczeniu o zatrudnieniu – w przypadku osób, który posiadają zatrudnienie
Załącznik 1b- zaświadczenie o przebywaniu na urlopie macierzyńskim/ wychowawczym/ rodzicielskim
Załącznik nr 2 - karta zgłoszenia dziecka do żłobka
Załącznik nr 3 - deklaracja uczestnictwa (forma papierowa) wraz z oświadczeniem

Załącznik nr 4 - umowa uczestnictwa (forma papierowa)
Załącznik nr 5 - zaświadczeniu o zatrudnieniu – w przypadku osób, który utrzymały zatrudnienie (przedkładany po zakończeniu projektu – do 4 tygodni)
Załącznik nr 5 - zaświadczenie o powrocie do pracy po przerwie związanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka (przedkładany po zakończeniu projektu – do 4 tygodni)
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